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Teilnahme an der Befragung preven—T "\

MA-Anzahl:

Rucklauf:

Diagramme Legende:

wqu

48 (46 Lehrkrafte, 2 Verwaltung)
26 Lehrkrafte (56,52 %); 0 Verwaltung (0 %)

m/01076 BG/IBRGT. Berufst. Ibk Adolf Fichler Platz 1 mCOPS0Q DB: Lehrkrafte mCOPS0Q DB: alle Berufe

pos. Anforderung und /oder kein Handlungsbedarf
(Differenz zu Referenzgruppe in pos. Richtung od.
insgesamt positiver Wert)

mittlerer Handlungsbedarf (Differenz zu
Referenzgr. in neg. Richtung oder leicht
auffalliger Wert)

’ dringender Handlungsbedarf (gr. Differenz zu
e Referenzgr. in neg. Richtung oder insgesamt stark
auffalliger Wert)
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Beispielfrage/ Skala

Miissen Sie Uberstunden/ Mehrarbeit leisten? immer

Mittelwert (95% Konfidenzintervall)
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nie / sehr geringem Malf3
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Ergebnisse der COPSOQ Befragung Pre\@k

Fragebogen Teil B: Anforderungen: Gesamtwerte Skalen

100
m701076 BG/BRG f. Berufst. Ink Adolf Pichler Platz 1 immer / sehr hohes Mal3
90 mCOPS0Q DB: Lehrkrafte
o COPSOQ DB: alle Benufe
80

manchmal / mittleres Maf3

Mittelwert (95% Konfidenzintervall)

nie / sehr geringem Malf3

Quantitative Anforderungen Emotionale Anforderungen Emotionen verbergen Work-Privacy Conflict
(niedrig = pos.) (niedrig = pos.) (niedrig = pas.) (niedng = pos.)

Skala
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Ergebnisse der COPSOQ Befragung Pre\@k

Fragebogen Teil B: Einfluss und Entwicklungsmoglichkeiten: Gesamtwerte Skalen

100 m 701076 BG/BRG f. Berufst. |bk Adolf Pichler Platz 1 mCOPSO0Q DB: Lehrkrafte mCOPSOQ DB: alle Berufe

v v

80 '

immer / sehr hohes MalR}

90

70

60

50 A

manchmal / mittleres Maf3

40 4

30 A

Mittelwert (95% Konfidenzintervall)

20 4

10 ~
nie / sehr geringem Malf3

Einfluss bei der Arbeit Entwicklungsmdéglichkeiten Bedeutung der Arbeit Verbundenheit mit Arbeitsplatz
(hoch = pos.) (hach = pos.) (hoch = pos.) (hach = pos.)

Skala
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Ergebnisse der COPSOQ Befragung Pre\@k

Fragebogen Teil B: Soziale Beziehungen und Flihrung (1): Gesamtwerte Skalen

m 701076 BG/BRG . Berufst. Ibk Adolf Pichler Platz 1 @COPS0Q DB: Lehrkrafte o COPS0Q DB: alle Berufe
100
immer / sehr hohes Maf}
90 J /
% 0 | I
<
£
= 70
g
S
= 60
s
2
o 50 ~ manchmal / mittleres Maf3
D
e
E 4{] T
s
E 30 -+
s
20 A
10
nie / sehr geringem Malf3
D _
Vorhersehbarkeit Rollenklarheit Rollenkonflikt Fuhrungsqualitat
(hoch = pos.) (hoch = pos.) (niedrig = pos.) (hach = pos.)

Skala
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Ergebnisse der COPSOQ Befragung Pre\@k

Fragebogen Teil B: Soziale Beziehungen und Fuhrung (2): Gesamtwerte Skalen

m 701076 BG/BRG 1. Berufst. Ibk Adolf Pichler Platz 1 @COPSOQ DB: Lehrkrdfte  @COPSO0Q DB: alle Berufe

100

immer / sehr hohes MalR}

manchmal / mittleres Mal3

Mittelwert (95% Konfidenzintervall)

nie / sehr geringem Malf3

Soziale Unterstitzung Feedback / Rickmeldung Soziale Beziehungen Gemeinschaftsgefihl Einzelfrage Mobbing
{hach = pos.) (hoch = pos.) (hoch = pos.) (hoch = pos.) (niedrig = pos.)

Skala
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Ergebnisse der COPSOQ Befragung preven

Fragebogen Teil B: Weitere Aspekte

100
immer / sehr hohes Malf}

90 m 701076 BG/BRG 1. Berufst. Ibk Adolf Pichler Platz 1 mCOPS0OQ DB: Lehrkrafite @m COPS0Q DB: alle Berufe

80
= ‘/ Neue Skala:
z noch keine belastbaren
2 70 Referenzwerte verflgbar
c
t
e 60 Neue Skala:
= Referenzwert fur
£ Deutschland aus
2 50 Repasentativstudie manchmal / mittleres Maf3
as
uw
2 40
T
H
:E 30
E v

20

10 +

nie / sehr geringem Malf3
0 I T T
Unsicherheit des Arbeitsplatzes Vertrauen und Gerechtigkeit Arbeitsumgebung / Phys. Anforderungen
(niedrig=pos.) (hoch = pos.) (niedrig = pos.)

Skala
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Ergebnisse der COPSOQ Befragung preven:r\
\_Fiwerk

Fragebogen Teil C: Spezifische Aspekte Lehrberuf (1): Gesamtwerte Skalen

100 i
immer / sehr hohes Maf}
90 Zusal_zskzien Lelltrﬁﬂ:e_ m701076 BG/BRG 1. Berufst. |bk Adolf Pichler Platz 1
Ra':';;aﬁeﬂge"mmﬁ&m ECOPSOQ DB: Lehrkrafte T

50 / ECOPSOQ DB: alle Berufe
=
2 70
@
R
£
N 60
S 4
"S' 50 4 manchmal / mittleres Maf3
x
=
w 40 -
.
T
$ 30
S 20 -

10

0 nie / sehr geringem Malf3
Gemeinsame padagogische Storungen im Unterricht Larm und Stimmbelastung Erholungsmdéglichkeiten
\ift?;s;.]ellunge? (niedrig = pos.) (niedrig = pos.) (hoch = pos.)
ch = pos.

Skala
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Ergebnisse der COPSOQ Befragung preven

Fragebogen Teil C: Spezifische Aspekte Lehrberuf (2): Gesamtwerte Skalen

100 m 701076 BG/BRG 1. Berufst. Ibk Adolf Pichler Platz 1 immer / sehr hohes MaR
Zusaizsltalen Leh_rklﬂ’te: @B COPS0OQ DB: Lehrkrafie
90 keine allgemeinen
Ref fiiabar mCOPS0OQ DB: alle Berufe

v
i

manchmal / mittleres Maf3

Mittelwert (95% Konfidenzintervall)

nie / sehr geringem Malf3

Konflikte mit Etern Unterstitzung durch Eltern / Ausstattung und Clualitat Konferenzen / Fachliche Unterstiitzung
/Betrieben Betriebe Raumlichkeiten Besprechungen (hoch = pos.)
(niednig = pos.) (hoch = pos.) {hoch = pos.) (hoch = pos.)

Skala
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Ergebnisse der COPSOQ Befragung reve”;]'work

Fragebogen Teil C: Spezifische Aspekte Lehrberuf (3): Gesamtwerte Skalen

100 B701076 BG/BRG f. Berufst. Ibk Adolf Pichler Platz 1 .
. immer / sehr hohes Mafl}

90 mCOPS0OQ DB: Lehrkréfte
- oCOPS0OQ DB: alle Berufe
T &0
: 4
E 7 Neue Zusatzskalen T
o Lehrkrafte:
% bisher keine
= 60 Referenzwerte verfugbar
=]
x .
e 0 manchmal / mittleres MaR
[Ty ]
=
= 40
:
E 30
= v

20 ‘/ ‘/

10

0 ﬁ ﬁ nie / sehr geringem Malf3
Verbale Aggression Karperliche Gewalt Cybermaobbing Wertschdtzung
(niedrig=pos.) (niedrig=pos.) (niedrig=pos.) (hoch=pos.)

Skala
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Gedanke an
Berufsaufgabe
(niedrig = pos.)

Arbeitszufriedenheit Gesundheitszustand Burnout kognitive Lebenszufriedenheit

(hoch = pos.)

{hoch = pos.) (niedrig = pos.) Stresssymptome (hoch = pos.)
Skala (niedrig = pos.)

oreven—T \
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immer / sehr hohes MaR

manchmal / mittleres Maf3

nie / sehr geringem Malf3
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Freitextangaben v ;rwork

Anregungen
Supervision

Reflexionsgruppen

Positives
Schulleitung (mehrere Nennungen)

Soziales Engagement - Rucksichtnahme auf individuelle Bedurfnisse (z.B.
Menschen Migrationshintergrund, gesundheitlichen Beeintrachtigungen
erhalten eine zweite Bildungschance)

Grol3er Handlungsspielraum
Wertschatzender Umgang im Kollegium
Administration



MalRnahmenentwicklung PreEven T work

MalRnahmenentwicklung ist ein Prozess

(prevent AT work ist bis 2019 beauftragt)
a) Auf Basis der Fragebogenerhebung
b) pAw im Austausch mit Schule (Steuerungsgruppe, Mitarbeiter/innen)

C) Rickkoppelung an Landeschulrat und andere Schulpartner (BVA,
PH, etc.) durch pAw

Nachste Schritte:

Steuergruppe: Festlegung eines Malshahmenplans
Umsetzung der MalRnahmen; Wirksamkeitstiberprifung



Zusammenfassung

v

Vergleichsweise geringe Anforderungen
Hohe Einfluss- & Entwicklungsmdglichkeiten
Hohe Vorhersehbarkeit

Klares Rollverhalten

Fuhrung / Soziale Unterstiitzung / Feedback
Hohes Gemeinschaftsgefiihl / kein Mobbing
Hohes Vertrauen & Gerechtigkeit

Gute Arbeitsumgebung (u.a. geringe Larm- &
Stimmbelastung sowie Stérungen im
Unterricht)

Kaum negatives Verhalten von
Schilern/Studenten

Hohe Arbeits- & Lebenszufriedenheit

Guter Gesundheitszustand

oreven—T \
\ Al work

/

Unterstltzung durch die Eltern? -
Abendgymnasium unterrichtet keine
JLypischen® Schulerlnnen - Studentinnen

Fachliche Unterstlitzung
Soziale Beziehungen

Burnout
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Zusammenfassung / Empfehlungen P < Al work

Unterstltzung durch

Eltern:

Erhdhter Wert in der Umfrage
- Abendgymnasium
unterrichtet bereits Berufstatige
(Studentinnen)

Fachliche Unterstiitzung  Angebote von Prevent AT work (MalRnahmenkatalog):
z.B. Burnout-Pravention

Soziale Beziehungen



....fangen wir zusammen an! DANKE




